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1.Retour du domicile au bureau

Télétravail régulier ou occasionnel

Aménagement du temps de travail, chémage partiel

Les choses & garder & |'esprit lors de 'adaptation des régles du télétravail
La nouvelle normalité - le travail du personnel numérique et au bureau

o L'engagement des employés lors du télétravail

2. Pénurie de personnel

o Autres formes d'emploi- Gestion intérimaire
o Travail dépendant et risques
« Emploi des citoyens ayant la nationalité ukrainienne

3. Réorganisation, nouveaux types de postes, amélioration continue des processus internes

Réorganisation naturelle ou réfléchie

Comment éviter les risques juridiques en cas de réorganisation
La culture Lean dans les entreprises

L'émergence de nouveaux types d'emplois

4. Gestion des talents

Droits et obligations des employeurs et des employés dans le domaine de la formation
Comment ob?iger un employé & rester dans son emploi - accords de qualification
Comment les entreprises cartographient actuellement leurs talents

Découverte et rétention des ta?ents dans les entreprises
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