PETERKA PARTNERS

Nové opravnenie zamestnavatela vyZadovat od zamestnancov takzvané COVID-19 preukazy

NR SR prijala v stvislosti s tretou vinou pandémie novy zakon, ktory s i¢innostou od 15.11.2021 meni aj Zakonnik
prace. Novelou sa zavadza docasné podmiefiovanie vstupu zamestnanca na pracovisko zamestndvatela
preukazanim sa potvrdenim o absolvovani ockovania, prekonani ochorenia COVID-19, negativnom vysledku
testu alebo vykonanim testu priamo u zamestnavatela. Na pracoviskdch zamestndvatela sa tak zavadza tzv. OTP
rezim (ockovani, testovani, po prekonani COVID-19).

Povinnosti zamestnavatelov v slvislosti so vstupom na pracovisko boli uznesenim vlady zapracované aj do tzv.
Covid automatu, ktorym sa pre pracoviska zavadza s uc¢innostou od 22.11.2021 rezim OTP. Rezim OTP v zmysle
Covid automatu plati v okresoch v 1.-3. stupni ohrozenia (Cervené, bordové a Cierne okresy). Vzmysle
uvedeného tak budd moct ist do prace len plne ockované osoby (osoby do 1 roka od ukonéenia zékladnej
ockovacej schémy), osoby testované (od odberu PCR 72 hodin, Ag 48 hodin), alebo osoby, ktoré prekonali
ochorenie COVID-19 (potvrdené PCR testom prekonali za ostatnych 180 dni).

Po novom je tak zamestnavatel opravneny poZadovat od zamestnancov pri vstupe na pracovisko potvrdenie
o absolvovani oc¢kovania, prekonani ochorenia alebo negativhom vysledku testu. Ak zamestnanec nepredlozZi ani
jeden ztychto dokladov, zamestnadvatel eSte mdzZe ako alternativu ponuknut zamestnancovi podrobit sa
bezplatnému vykonaniu testu priamo uzamestnavatela. Zamestnavatel vsak nie je opravneny prikazat
zamestnancovi podrobit sa testovaniu sa u zamestnavatela. V tejto stvislosti ma vlada SR tieZ upravit podmienky
zabezpecenia bezplatného dodania testov pre zamestnavatelov. Z medializovanych informacii zatial vyplyva, Ze
sa zamestnavatelom budu kompenzovat naklady na testovanie do konca novembra.

V pripade, ak zamestnanec odmietne predloZit prislusny doklad o ockovani, prekonani ochorenia alebo
negativnom teste, alebo odmietne moznost bezplatného otestovania sa u zamestnavatela, zamestnavatel je
opravneny takémuto zamestnancovi zakazat vstup na pracovisko ako aj vykon priace na pracovisku.
Nepritomnost zamestnanca v praci sa bude povazovat za prekazku v praci na strane zamestnanca bez nahrady
mzdy, ak sa zamestndvatel so zamestnancom nedohodne inak (napr. ak sa s nim dohodne na vykone prace
z domu alebo poskytnuti nahrady mzdy).

Uvedené opravnenia zamestnavatela si mozné v zmysle novely Zadkonnika prace len pocas ucinnosti Vyhlasky
UVzZ, ktorou sa maju $pecifikovat povinnosti zamestndvatela, ale ktora zatial nebola prijata. Do prijatia Vyhlasky
UVZ moZe zamestndvatel postupovat vy$sie uvedenym spdsobom, len ak je to nevyhnutné na ucely
zabezpecenia ochrany zdravia pri praci.

Do prijatia Vyhlasky UVZ tak bude mozné nepritomnost zamestnanca v praci z dévodu, 7e odmietol predloZit
prislusny doklad o OTP alebo odmietol moznost testovania u zamestnavatela, povazovat len za prekazku v praci
na strane zamestnavatela, za ktori bude mat zamestnanec narok na ndhradu mzdy v sume 100% jeho
priemerného zarobku.

Nové opravnenia zamestnavatela sa budu v praxi aplikovat len docasne, a to do 30. aprila 2022.
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Za nedodrZanie opatreni zo strany zamestnavatela v suvislosti s podmiefiovanim vstupu zamestnancov na
pracovisko vzmysle vyssie uvedeného mébze byt zamestnavatelovi uloZzend pokuta prislusnym organom
verejného zdravotnictva aZ do 20 000 EUR, prip. priamo v blokovom konani prislusnym organom Policajného
zboru az do 5 000 EUR (v rozkaznom konani az do 7 000 EUR).

Vsetky legislativne zmeny suvisiace s pandémiou ochorenia COVID-19 nadalej sledujeme, a budeme Vas
informovat o vysledkoch rokovani vlady, zneni Vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva, akonahle bude prijat3,
ako aj o dalsich relevantnych zmendach, ktoré by Vas mohli zaujimat.
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Tento suhrn sluZi iba na informacné ucely a nemozZno ho povaZovat za prdvny ndzor alebo radu, ako postupovat v
konkrétnom pripade. Suhrn odzrkadluje stav k 19. novembru 2021.

V pripade akychkolvek prdvnych zdleZitosti, ktoré vzniknu za tychto okolnosti, nevdhajte kontaktovat nasu COVID-19
podporu na adrese covidhelpdesk@peterkapartners.com.
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